附件1
招聘司机报名表
	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照
片

	政治面貌
	
	民  族
	
	身份证号
	
	

	身     高  
	
	学  历
	
	毕业院校
	
	

	户籍所在地
	
	户籍类型
	

	现家庭住址
	
	联系方式
	

	学习及工作简历
	起止时间
	毕业院校（工作单位）名称
	专业（担任职务）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要社会关系
	姓名（称谓）
	工作单位及职务
	政治面貌

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获得的
荣誉
	


注：主要社会关系包含父母、兄弟姐妹、配偶、直系姨舅姑叔等
附件2
司机体检必查12个项目如下：
1.‌身高体重测量‌
驾驶通勤车司机身高不低于165cm，小车司机不低于170cm。
2.‌裸眼视力与矫正视力测试‌
双眼或单眼裸眼/矫正视力需≥0.8（4.9），且无色盲、色弱。
3.‌听力测试‌
两耳分别距音叉50cm能辨别声源方向，确保无噪声性耳聋风险。
4.‌辨色力检查‌
严格筛查红绿色盲及色弱，确保交通信号识别能力。
5.‌四肢及关节运动功能检查‌
评估上肢、下肢活动范围及协调性，双手五指需健全。
6.‌颈部与躯干运动功能检查‌
确保无显著运动障碍，颈椎活动正常。
7.‌生理缺陷筛查‌
检查是否存在先天性或后天性生理缺陷影响驾驶操作。‌
8.内外科系统检查‌
通过血压测量、心脏听诊、心电图、彩超及病史询问等，排查心血管疾病；通过胸部X线检查，筛查肺部等基础疾病。
9.‌神经系统检查‌
包括神经反射测试及帕金森病、多发性硬化症等神经系统疾病筛查。
10.‌精神障碍评估‌
通过病史询问及检查排除精神类疾病。
11.其他
排除癫痫、美尼尔氏症、癔病、痴呆、吸食、注射毒品、长期服用依赖性精神药品成瘾尚未戒除及传染性疾病。
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